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(b)      possessing the educational 

qualifications  and experience 

specified  for direct recruits under 

column (7). 

Note 1.- The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment 

on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.   

Note 2.- The period of deputation 

(including short term contract), 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years.   

Note 3.- The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short-term contract) 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of the 

receipt of application. 

[F.No. A-11019/5/2014-SRA] 

MAHENDER SINGH, Under Secy.  नई �द�ली, 29 जुलाई, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.... 245245245245.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर, �ायोिगक चीनी कारख़ाना, (समूह “ग” और समूह “घ” पद) भत. िनयम, 2004, जहां तक उनका संबंध �फटर समूह “घ”, इलेि@Dक मोटर �ाईवर/मोटर पtप �ाईवर और लोहार के पद� से ह,ै को उन बात� के िसवाय अिधmांत करते �ए, िज�ह; ऐसे अिधmमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो�ा मामल,े खा' और साव5जिनक िवतरण मं:ालय, खा' और साव5जिनक िवतरण िवभाग म; राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर म; लोहार, इलेि@Dक मोटर �ाईवर और �फटर “घ” के पद� भत. क� प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त:-  1.  संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ार;भ�ार;भ�ार;भ�ार;भ....———— (1) इन िनयम� का संि89 नाम राb Dीय शक5 रा सं+ थान, लोहार, इलेि@Dक मोटर �ाईवर और �फटर “घ” भत. िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप: म; उनके �काशन क� तारीख को �वृ$� ह�गे। 2.  पद5पद5पद5पद5    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म म म म     �तर�तर�तर�तर....———— पद� क� संAया, उनका वग.करण और वेतन मैCD@ स म; +तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के +तंभ (2) से +तंभ (4) म; िविनFदG ह3। 
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 3.  भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प"ितप"ितप"ितप"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    अ0 यअ0 यअ0 यअ0 य    अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द    ....———— उ� पद� पर भत. क� प/ित, आयु-सीमा, अह5ताएं और उ� पद� से संबंिधत अ�य बात; वे ह�गी जो उ� अनुसूची के +तंभ (5) से +तंभ (13) म; िविनFदG ह3 । 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता....———— वह Jि� –  (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक� पLी जीिवत ह,ै िववाह �कया है;  या, िववाह क� संिवदा क� ह।ै   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह  �कया है, या िववाह क� संिवदा क� ह।ै उ� पद पर िनयुि� का पा: नहO होगा ;  पर�तु य�द के�Qीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प8कार को लाग ू+वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह3 तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत5न से छूट दे सकेगी। 5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि+शि+शि+शि+....————जहां के�Qीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3 उ�ह; लेखब/ करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Jि�य� क� बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6.  ,ावृि.,ावृि.,ावृि.,ावृि.....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर8ण, आयु-सीमा म; छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहO डालगेी, िजनका के�Qीय सरकार �ारा इस संबंध म; समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव5 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग5 के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि8त ह।ै    अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� संAया वग.करण वेतन मैCD@ स म; +तर  (1) (2) (3) (4) 1. लोहार 02*(2019) *काय5भार के आधार पर पCरवत5न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�Qीय सेवा समूह “ग”  अराजपि:त, अननुसिचवीय।   +तर-1           (18,000 – 56,900 \पए)        चयन अथवा अचयन पद सीधे भत. �कए जाने वाले Jि�य� के िलए आयु सीमा सीधे भत. �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत  शैि8क एवं अ� य अह5ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहO होता 18 वष5 से 25 वष5 के बीच    �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    1111 : आयु-सीमा अवधाCरत करने के िलए िनणा5यक तारीख भारत के  अoयpथय� से आवेदन �ा` त करने के िलए िनयत क� गयी अंितम तारीख होगी (न �क वह तारीख जो असम, मेघालय, अ\णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि:पुरा, िसि@ कम, जt मू-कW मीर राu य के  लvाख खंड, िहमाचल �देश के लाहौल और +पीित िजल ेतथा चt बा िजले के  पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह तथा ल8�ीप के अoयpथय� के िलए िविहत क� गयी ह ै) 

आवMयकआवMयकआवMयकआवMयक::::----        (i) मैCDक अथवा समतु�य उ�ीण5; और (ii) �कसी औ'ोिगक �िश8ण सं+थान से लोहारी  Jवसाय म; उ�ीण5 �कए जाने का िड`लोमा �माण प:।  Cट`पण-1 अ�यथा सुअpहत अoयpथय� के मामल ेम; शै8िणक अह5ता कारण� को लेखब/ करके स8म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै   Cट` पण-2:  अनुभव संबंधी अह5ता स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अoयpथय� क� दशा म; तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �mम पर स8म �ािधकारी अथवा कम5चारी चयन आयोग क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि8त Cरि�य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय� के अoयpथय� के पया59 संAया म; उपलxध होने क� संभावना नहO 
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 �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण: 2: 2: 2: 2 रोजगार काया5लय के माeयम से क� जाने वाली िनयुि� क� दशा म; आयु सीमा अवधाCरत करने क� िनणा5यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया5लय� से नाम भेजने  के िलए कहा जाएगा।    

ह ै
 @ या सीधे भत. �कए जाने वाल ेJि�य� के िलए िविहत आयु सीमा और शैि8क अह5ताएं �ो� नत Jि�य� क� दशा म; लाग ूह�गी या नहO पCरवी8ा क� अविध भत. क� प/ित, भत. सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प/ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क� �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहO होता दो वष5 सीधीसीधीसीधीसीधी    भत�भत�भत�भत�    RाराRाराRाराRारा    �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    : पदधारी के �ितिनयुि@ त पर होने अथवा  लंबी बीमारी अथवा अe ययन छु�ी या �क�ही अ� य पCरि+ थितय� म; एक वष5 या इससे अिधक क� अविध के िलए बाहर रहने क� ि+थित म; होने वाली Cरि@ तय� को क; Qीय सरकार अथवा राu य सरकार� अथवा संघ राu य 8े: �शासन� के अिधकाCरय� से �ितिनयुि@ त के आधार पर भरी जा सक; गी, जो,-  (क) (i) मूल सवंग5 अथवा िवभाग म; िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�,: और   (ii) सीधी भत. के िलए +तtभ (7) के अंतग5त िविहत शैि8क अह5ताएं और अनुभव रखते ह�। �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण :::: - - - - 1111  �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध, िजसके अंतग5त के�Qीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग म; इस िनयुि� से ठीक पहल े धाCरत �कसी अ�य कैडर-बाz पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  क� अविध शािमल ह,ै साधारणत: तीन वष5 से अिधक नहO होगी। �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    2:2:2:2:---- �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) के िलए िनयुि� हतुे अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाि9 क� अंितम तारीख को 56 वष5 से अिधक नहO होगी। 
 �ो]ित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा भत. क� दशा म; वे ^ेिणयां िजनसे �ो]ित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना @ या ह ै

(11) (12) लाग ूनहO होता समूहसमूहसमूहसमूह    ““““गगगग””””    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोFित�ोFित�ोFित�ोFित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुपुपुपु9ीकरण9ीकरण9ीकरण9ीकरण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु)))),,,,    िनJिलिखतिनJिलिखतिनJिलिखतिनJिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी::::    1 वCर� �शासिनक अिधकारी, राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर              -अe य8 2. सहायक आचाय5, शक5 रा इंजीिनय�रग, राb Dीय शक5रा सं+ थान, कानपुर  -सद+ य 3. किन� तकनीक� अिधकारी, राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर               -सद+ य 
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  वे पCरि+थितयाँ, िजनम; भत. करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा  (13) लाग ूनहO होता  (1) (2) (3) (4) 2. इलेि@Dक मोटर �ाईवर  01*(2019) *काय5भार के आधार पर पCरवत5न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�Qीय सेवा समूह “ग”  अराजपि:त, अननुसिचवीय   +तर-1           (18,000 – 56,900 \पए)        (5) (6) (7) लाग ूनहO होता 18 वष5 से 25 वष5 से बीच। �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    1111 : आयु-सीमा अवधाCरत करने के िलए िनणा5यक तारीख भारत के  अoयpथय� से आवेदन �ा` त करने के िलए िनयत क� गयी अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ\णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि:पुरा, िसि@ कम, जt मू-कW मीर राu य के  लvाख खंड, िहमाचल �देश के लाहौल और +पीित िजल ेतथा चt बा िजले के  पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह तथा ल8�ीप के अoयpथय� के िलए िविहत क� गयी ह ै) �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण: 2: 2: 2: 2 रोजगार काया5लय के माeयम से क� जाने वाली िनयुि� क� दशा म;, आयु सीमा अवधाCरत करने क� िनणा5यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया5लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै    

आवMयकआवMयकआवMयकआवMयक::::----        (i) मैCDक अथवा समतु�य उ�ीण5; और (ii) �कसी औ'ोिगक �िश8ण सं+थान से इलेि@Dिशयन Jवसाय उ�ीण5 �कए जाने का िड`लोमा �माण प:।  �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण----1111 अ�यथा सुअpहत अoयpथय� के मामल ेम; शै8िणक अह5ता कारण� को लेखब/ करके स8म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै   �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पणणणण----2:2:2:2:  अनुभव संबंधी अह5ता स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अoयpथय� क� दशा म; तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �mम पर स8म �ािधकारी अथवा कम5चारी चयन आयोग क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि8त Cरि�य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय� के अoयpथय� के पया59 संAया म; उपलxध होने क� संभावना नहO ह।ै 
 (8) (9) (10) लाग ूनहO होता दो वष5 सीधीसीधीसीधीसीधी    भत�भत�भत�भत�    Rारा।Rारा।Rारा।Rारा।        �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    : पदधारी के �ितिनयुि@ त पर या लंबी बीमारी अथवा अe ययन छु�ी या �क�ही अ� य पCरि+ थितय� म; एक वष5 या इससे अिधक क� अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Cरि@ तय� को क; Qीय सरकार अथवा राu य सरकार� अथवा संघ राu य 8े: �शासन� के अिधकाCरय� से �ितिनयुि@ त के आधार पर भरी जा सक; गी , जो,-  (क) (i) मूल सवंग5 अथवा  िवभाग म; िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�,: और   (ii) सीधी भत. के िलए +तtभ (7) के अंतग5त िविहत शैि8क अह5ताएं और अनुभव रखते ह�। 
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 �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण :::: - - - - 1111  �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध, िजसके अंतग5त के�Qीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग म; इस िनयुि� से ठीक पहल े धाCरत �कसी अ�य कैडर-बाz पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  क� अविध शािमल ह,ै साधारणत: तीन वष5 से अिधक नहO होगी। �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण::::----    2222 �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत)  �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा9 करने क� अंितम तारीख को 56 वष5 से अिधक नहO होगी।  (11) (12) लाग ूनहO होता समूहसमूहसमूहसमूह    ““““गगगग””””    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोFित�ोFित�ोFित�ोFित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पु9ीकरणपु9ीकरणपु9ीकरणपु9ीकरण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु)))),,,,    िनJिलिखतिनJिलिखतिनJिलिखतिनJिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी::::    1 वCर� �शासिनक अिधकारी, राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर - अe य8 2. सहायक आचाय5, शक5 रा इंजीिनय�रग, राb Dीय शक5रा सं+ थान, कानपुर  - सद+ य 3. किन� तकनीक� अिधकारी, राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर  -सद+ य  (13) लाग ूनहO होता  (1) (2) (3) (4) 3. �फटर “घ”  01*(2019) *काय5भार के आधार पर पCरवत5न �कया जा सकता ह।ै  सामा� य के�Qीय सेवा समूह “ग”  अराजपि:त, अननुसिचवीय।   +तर-1           (18,000 – 56,900 \पए)        (5) (6) (7) लाग ूनहO होता 18 वष5 से 25 वष5 से बीच �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    1111 : आयु-सीमा अवधाCरत करने के िलए िनणा5यक तारीख भारत म;  अoयpथय� से आवेदन �ा9 करने के िलए िनयत क� गयी अंितम तारीख होगी (न �क असम, मेघालय, अ\णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि:पुरा, िसि@ कम, जt मू-कW मीर राu य के  लvाख खंड, िहमाचल �देश के लाहौल और +पीित िजल ेतथा चt बा िजले के  पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह तथा ल8�ीप  के अoयpथय� के िलए िविहत अंितम तारीख होगी) �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण: 2: 2: 2: 2 रोजगार काया5लय के माeयम से क� जाने वाली िनयुि� क� दशा म; आयु सीमा अवधाCरत करने क� िनणा5यक तारीख 

आवMयकआवMयकआवMयकआवMयक::::----        (i) मैCDक अथवा समतु�य उ�ीण5; और (ii) �कसी औ'ोिगक �िश8ण सं+थान से �फटर Jवसाय उ�ीण5 �कए जाने का िड`लोमा �माण प:।  �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण----1111 अ�यथा सुअpहत अoयpथय� के मामल ेम; शै8िणक अह5ता कारण� को लेखब/ करके स8म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै   �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पणणणण----2:2:2:2:  अनुभव संबंधी अह5ता स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अoयpथय� क� दशा म; तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �mम पर स8म �ािधकारी अथवा कम5चारी चयन आयोग क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि8त Cरि�य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय� के अoयpथय� के पया59 संAया म; उपलxध होने क� संभावना नहO ह।ै 
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 वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया5लय� से नाम भेजने  के िलए कहा गया ह।ै     (8) (9) (10) लाग ूनहO होता  दो वष5 सीधीसीधीसीधीसीधी    भत�भत�भत�भत�    Rारा।Rारा।Rारा।Rारा।        �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    : पदधारी के �ितिनयुि@ त या लंबी बीमारी अथवा अe ययन छु�ी पर होने या �क�ही अ� य पCरि+ थितय� म; एक वष5 या इससे अिधक क� अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Cरि@ तय� को क; Qीय सरकार अथवा राज्  य सरकार� अथवा संघ राu य 8े: �शासन� के अिधकाCरय� से �ितिनयुि@ त के आधार पर भरी जा सक; गी , जो,-  (क) (i) मूल सवंग5 अथवा  िवभाग म; िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�,: और   (ii) सीधी भत. के िलए +तtभ (7) के अंतग5त िविहत शैि8क अह5ताएं और अनुभव रखते ह�। �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण :::: - - - - 1111  �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध, िजसके अंतग5त के�Qीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग म; इस िनयुि� से ठीक पहले धाCरत �कसी अ�य कैडर-बाz पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  क� अविध शािमल ह,ै साधारणत:    तीन वष5 से अिधक नहO होगी। �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण::::----    2222 �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत)  �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा9 करने क� अंितम तारीख को 56 वष5 से अिधक नहO होगी।  (11) (12) लाग ूनहO होता समूह “ग” िवभागीय �ो]ित सिमित (पुGीकरण पर िवचार करने हतुे), िन0िलिखत से िमलकर बनेगी: 1 वCर� �शासिनक अिधकारी, राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर - अe य8 2. सहायक आचाय5, शक5 रा इंजीिनय�रग, राb Dीय शक5रा सं+ थान, कानपुर  - सद+ य 3. किन� तकनीक� अिधकारी, राb Dीय शक5 रा सं+ थान, कानपुर  - सद+ य  (13) लाग ूनहO होता। [फा. सं. ए-12018/1/2019-एसए] राजीव मह�ेQ,ू उप सिचव 
 

New Delhi, the 29th  July,  2019 

 G.S.R. 245.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

and in supersession of the National Sugar Institute, Kanpur Experimental Sugar Factory (Group ‘C’ and ‘D’ 

posts), Recruitment Rules, 2004, in so far as they relate to the posts of Fitter Group ‘D’, Electric Motor 

Driver/Motor Pump Driver and Blacksmith, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Blacksmith, Electric Motor Driver and Fitter ‘D’ in the National Sugar Institute, Kanpur; under the 

Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution,  

namely :- 
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2.  (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Blacksmith, Electric Motor 

Driver and Fitter ‘D’ Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed 

to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule.  

5. Disqualification.— No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  

                        living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with   

                        any person,  

      shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule.   

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts 

  

Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Blacksmith * 02 (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 (Rs.18000 - 

56,900) 

 

Whether selection post 

or non-selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits                     

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 years and 25 years. 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

 Essential: 
(i) Matriculation or equivalent pass; 

and 

(ii) Diploma certificate for having 

passed from the Industrial Training 

Institute in the trade of Black smith 

  

Note 1: Qualification is relaxable at the 

discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing, in the 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 3] 2019@Jko.k 12] 1941 1163 

 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh, union territory of Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note-2.- In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchanges is asked to 

submit the names. 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the 

competent authority or Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidate from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them.         

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the posts to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from the 

officers of the Central Government  or State 

Governments or Union territory Administrations,- 

(a) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department;  and  

(b) possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall not 

be exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption is to be 

made. 

If a Departmental Promotion committee exists, what is 

its composition 

(11) (12) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1. Senior Administrative Officer, National Sugar 

Institute, Kanpur                                    -Chairperson 

2. Assistant Professor of Sugar Engineering, National 

Sugar Institute, Kanpur                             - Member 

3. Junior Technical  Officer, National Sugar Institute, 

Kanpur                                                       -Member. 

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 

(13) 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Electric Motor 

Driver. 
* 01 (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 (Rs.18000 - 56,900) 

 

 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 years and 25 years. 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Union 

territory of Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note-2: In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchanges is asked to submit the 

names. 

 Essential: 
(i) Matriculation or equivalent pass; and 

ii) Diploma certificate for having passed from 

the Industrial Training Institute in the trade of 

Electrician. 

Note 1: Qualification is relaxable at the 

discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the competent authority for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage of selection, 

the competent authority or Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidate from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 
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(8) (9) (10) 

Not applicable Two years. By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other circumstances for a duration 

of one year or more may be filled on deputation basis from the 

officers of the Central Government  or State Governments or Union 

territory Administrations,- 

(a) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department;  and  

(b) possessing the educational qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or department of Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

(11) (12) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute,  

Kanpur                                                                           -Chairperson 

2. Assistant Professor of Sugar Engineering., National Sugar 

Institute, Kanpur                                                              - Member 

3. Junior Technical  Officer, National Sugar Institute,  

Kanpur                                                                               -Member 

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Fitter ‘D’ * 01 (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1(Rs.18000 - 

56,900) 

 

(5) (6) (7) 

Not Applicable Between 18 years and 25 years. 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

 Essential: 

M2. atriculation or equivalent pass 

(ii) Diploma certificate for having 

passed from the Industrial Training 

Institute  in the trade of fitter 

Note 1: Qualification is relaxable at 

the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 
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Sub-Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, union territory of 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2.- In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchanges is asked to submit the 

names. 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the competent authority or 

Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of 

candidate from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.        . 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may 

be filled on deputation basis from the officers of the 

Central Government  or State Governments or Union 

Territory Administrations,- 

(a) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department;  and  

(b) possessing the educational qualifications prescribed 

for direct recruits under column (7). 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(11) (12) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-. 

1. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute,  

Kanpur                                                                         -Chairperson 

2. Assistant Professor of Sugar Engineering., National Sugar 

Institute, Kanpur                                                             - Member 

3. Junior Technical  Officer, National Sugar Institute, 

  Kanpur                                                                            -Member. 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Not applicable 

 

[F.No. A-12018/1/2019-SA] 

RAJIV MAHENDRU,  Dy. Secy. 


